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1 Общиеположения
1.1 Настоящееположение регламентируетпорядоки условияморальногои материального

стимулированияработниковобразовательногоучреждения (далее - ОУ) по

результатам труда, включая показатели результативности, эффективностии

продуктивноститруда всех категорийработниковшколы:
• педагогических работников;
учебно-вспомогательногоперсонала;

• младшего обслуживающегоперсонала.
1.2 Моральноеи материальное стимулированиеосуществляется в целях усиления

заинтересованностиработниковОУ в проявлении творческойактивности и

инициативы при решенииактуальныхзадач модернизацииобразования,укрепления
материально-техническойбазы ОУ, создания современныхусловийдля успешной
реализации программы развития ОУ, достижения оптимального качества

образовательныхрезультатов.
1.3 Дляреализациипоставленных целейв школе вводятся следующиевиды поощрения
работниковморальное(награждение грамотамиразногоуровня, представлениек
награждениюотраслевыминаградами, присвоениепочётного звания) и материальное
(надбавки, поощрительныевыплаты и премии).

1.4 Приоценке трудаработникашколы в пределахего профессиональнойкомпетенции

учитываются следующиепоказатели качества:
высокая эффективностьпедагогического труда;
проявление творческойинициативы, самостоятельности,

отношения к профессиональномудолгу;
выполнение особоважнойдля 00 работы;
применениесовременныхтехнологийобученияи воспитания;
активная работас общественностью;

ответственного

создание и реализацияпланов и программобеспечениякачества образования;
эффективнаяработас родителями(законными представителями);

выполнение особоважных и ответственныхработ;
выполнение работ, не входящих в функциональныеобязанности;
расширениезоны обслуживания;
активное участие в общественнойжизни школы, организация и проведение
мероприятий, повышающих авторитети имидж школы;



1.5 НастоящееПоложениепринимаетсяна общемсобранииколлектива ОУ. Контрольего

исполнения осуществляетКомиссия по распределениюстимулирующейчасти оплаты
трудаработниковМАОУ СОШ 19.

1.6 Условия и порядокраспределениястимулирующих выплат, критерии и показатели
оценки качества и результативностиработыпо каждойкатегорииработниковшколы
(кроме руководителя, заместителейдиректораи главного бухгалтера) закрепляютсяв
данном положении и утверждаютсяприказомдиректора, согласовываются с Общим
собраниемтрудового коллектива школы. В переченьпоказателейрезультативности
могутвноситься изменения, но не чаще одного разав полугодие.

1.7 Материальноестимулированиев соответствии с данным Положениемпроизводится:
• из расчета стоимости одного балла для педагогических работников,

непосредственноосуществляемыхучебныйпроцесс (учителя, в том числе
совместители);

• в процентномотношении к должностномуокладу;
• в абсолютныхвеличинах.

1.8 Поощрительныевыплаты из средств стимулирующегофондаоплаты труда
подразделяютсяна ежемесячные и разовые(премии).

2 Порядокпредставления к награждению(моральное стимулирование)

2.1 Представлениек награждению Почётными грамотами разного уровня, а также
представлениек награждению отраслевымнагрудным знаком «Почётныйработник
общегообразованияРоссийскойФедерации»и присвоению почётного звания

<<Заслуженныйучитель РоссийскойФедерации»производится последовательно от
уровня к уровню.

2.2 Награждениепочетными грамотами разного уровня, а также представление к
награждениюнагруднымзнаком «ПочётныйработникобщегообразованияРоссийской
Федерации»и присвоению почётного звания «Заслуженныйучитель Российской
Федерации»производитсяв следующемпорядке:
выдвижение кандидатуры профессиональнымсообществом, методическим
объединением, родительскимсообществом;
обсуждениекандидатуры и принятие решения на Педагогическомсовете или Общем
собраниитрудовогоколлектива.

2.3 Своевременноеоформлениедокументовдля награжденияотраслевыминагрудными
знаками и присвоения почётного звания «Заслуженныйучитель Российской
Федерации»осуществляетзаместитель директора.

З Порядоки условия установлениянадбавокработникамшколы за учёнуюстепень,
наличие государственных и ведомственных наград

3.1 Сотрудникамшколы устанавливаются надбавкиза ученую степень, наличие

государственнойнаграды, почетного звания, нагрудных знаков в следующих размерах:
- за ученуюстепень докторанаук — 2000 рублейв месяц;
- за ученуюстепень кандидата наук— 1000 рублейв месяц;
- за наличие государственнойнаграды, полученнойза заслуги и достижения в сфере



образования(в том числе почетные звания «Заслуженныйучитель РоссийскойФедерации»,
«НародныйучительРоссийскойФедерации»,«ЗаслуженныйработниккультурыРоссийской
Федерации») — 2000 рублейв месяц;

- за наличие ведомственных наградМинистерстваобразованияи науки Российской
Федерации,МинистерстваПросвещенияРФ — 1000 рублейв месяц.

3.2 При наличии нескольких почетных званий, государственныхнаград надбавка
устанавливаетсяпо одномуиз оснований, имеющемубольшеезначение.

3.3 При присуждении ученых степеней доктора наук или кандидата наук надбавка
устанавливается со дня принятия Министерствомобразованияи науки Российской
Федерациирешения о выдаче диплома.

3.4 При присвоении государственнойнаграды, почетного звания, награждении
ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.

4 Порядокустановлениястимулирующихвыплат работникамшколы.
4.1 Дляраспределения стимулирующейчасти ФОТ работниковшколы создается

Комиссияпо распределениюстимулирующих выплат. Составкомиссии утверждается
приказомдиректорашколы.

4.2 Распределениеи установление ежемесячных надбавокк заработнойплате
производится на основании решения Комиссиипо распределениюстимулирующих
выплат (далее - Комиссия). На этом же основании директорОУ издает приказо
выплате стимулирующихнадбавок.

4.3 Комиссиясоздается из членов администрации.Председателькомиссии избирается
членами комиссии открытымголосованием срокомна один год. Комиссиясобирается
ежемесячно не позднее 25 числа каждого месяца.

4.4 Члены администрациишколы, могут предоставитьв Комиссию обоснованные
предложенияо назначении единовременноговознагражденияза высокие результаты в

трудеили за выполнение особоважнойработы.
4.5 Работникамшколы приказом руководителяможет быть установлена премия за

выполнение особо важных и ответственных работединовременно по итогам
выполнения такойработыв размередо 1000/0 от должностного оклада.

4.6 Поощрительныенадбавкимогут быть установлены приказом директора на

определенныйпериод времени за выполнение конкретного объема работ,
предусмотренногоиндивидуальнымпланом работника.

4.7 Основанием для установления поощрительных выплат являются следующие
качественныепоказатели:
обеспечениесовременногокачества общегообразования;
достижение обучающимисявысоких показателей;
сохранениеи укреплениездоровьяучастниковобразовательногопроцесса;
обеспечениерезультативностии эффективностивоспитательнойработы;

• обеспечение современного качества организационного,
информационно-методического, психолого-педагогического и

материально-техническогосопровожденияобразовательногопроцесса;
деятельное, результативное участие в инновационной, экспериментальнойи

методическойработе00;



высокий уровень организации мониторинга учебно-воспитательногопроцесса
системы оценки качества образованияв 00;
высокий уровеньаналитическойдеятельности по разнымнаправлениям;
организациясистематического контроляинформационно-методическогообеспечения
образовательногопроцесса, ведения учебнойдокументации и других направлений
внутреннего контроля; высокий уровеньпроведения промежуточнойи итоговой
аттестации;

4.8 Единовременноевознаграждениевыплачивается по следующим показателям по

решению Комиссиипо стимулированию:
Дополнительнаяработа, непосредственноне входящая в круг основных должностных
обязанностей— в размередо 10000 руб.
Срочностьвыполнения неотложных работ— в размередо 10000 руб.
Интенсивностьтруда— в размередо 10000 руб.
Выполнениеособоважнойдля школы работы— в размередо 10000 руб.
РезультатЕГЭ, ОГЭ от 80 баллови выше - в размереот 3000 руб.до 5000 руб.за одного
ученика

4.9 Правона ходатайствоо стимулированииработниковшколы за высокие результаты
труда или за выполнение особо важной работыимеют члены администрациии
руководителиметодических объединенийшколы.

4.10 Все единовременныедоплаты выплачиваются при наличии средств в фонде
оплаты труда.

5 Порядоки условия установлениястимулирующих выплатах работникам, не

осуществляющим учебныйпроцесс.
5.1 Работникам учреждения (кроме руководителя, заместителейдиректора и главного

бухгалтера) устанавливаютсядоплаты стимулирующегохарактераза интенсивность и
результативностьдеятельности.

5.2 Доплатыстимулирующегохарактераосуществляются в пределах стимулирующей
части фондаоплаты труда. Экономияпо фондубазовойчасти оплаты трудатакже
может бытьнаправленана стимулирующиевыплаты по соответствующейкатегории
работников.

5.3 Стимулирующиевыплаты работникамучреждения, непосредственно не
осуществляющим педагогическийпроцесс, производятсяпри фактическомналичии
средств в фондестимулирующих выплат. Приоритетнымназначением фонда
стимулирующихвыплат является надлежащее исполнение УказаПрезидентаРФ «О
минимальном размереоплаты труда».

5.4 Выплаты стимулирующего характера работникам, не осуществляющим
непосредственноучебныйпроцесс, производятсяв следующем порядке:

о ежемесячно;
• каждый работникучебно-вспомогательногои педагогического персонала может
набратьмаксимально 1000/0 к должностномуокладу;

о стимулирующиевыплаты каждого работниканасчитываются в процентномисчислении
к должностномуокладу.

5.5 Учебно-вспомогательномуперсоналу: бухгалтеру, экономисту, секретарю учебной



6

части, специалисту по кадрам и системному администратору учреждения
устанавливаютсястимулирующиевыплаты в размередо 100% от должностного оклада
(приложение N2 1-5).

5.6 Педагогическомуперсоналу:педагогу-психологу, преподавателю-организаторуОБЖ,
образования,социальному педагогу, педагогу дополнительного

педагогу-библиотекарю, учителю-дефектологу, учителю логопеду, тьютору
устанавливаются стимулирующие выплаты по следующим критериям и показателям
качества и результативностиработыдо 1000/0 к должностномуокладу.(приложения N2

6-13).
5.7 Младшемуобслуживающемуперсоналу:рабочемупо комплексномуобслуживаниюи

ремонтузданий, уборщикуслужебныхпомещений, дворнику, электромонтерупо
ремонту и обслуживаниюэлектрооборудования, сторожу устанавливаются
стимулирующиевыплаты по показателям качества работыдо 30% к должностному
окладу(приложение N2 14-18).

5.8 Выплаты работникам, не осуществляющим непосредственно учебныйпроцесс,
осуществляютсяв следующем порядке:

• ежемесячно Комиссиейподводятся итоги по критериями показателям;
о стимулирующие выплаты каждого работникавыплачиваются в процентном

отношении к должностному окладу ежемесячно по итогам работыза
предшествующийпериод;

• стимулирующиевыплаты утверждаютсяприказомдиректорашколы.
5.9 Работникишколы, имеющие педагогическую нагрузку, стимулируютсятакже по

критериямпедагогов и классных руководителейкак педагогические работникишколы
(приложения N2 19).

Порядокраспределениястимулирующейчасти фондаоплаты труда педагогических

работниковшколы, непосредственно осуществляющихучебныйпроцесс
6.1 Стимулирующиевыплаты производятся ежемесячно по итогам работыучителя за

предыдущийпериодпо критериямпедагогов и классных руководителей(приложение
N2 19).

6.2 Комиссия проверяет достоверностьпредставленнойв персональном бланке
информациии в случае необходимостипредлагает учителю подтвердить расчеты
необходимымидокументамив соответствии с критериямиоценки.

6.3 Комиссияутверждает”сводныебаллы качества”учителей-предметникови классных
руководителей.В случае несогласия с решением комиссии или с обнаружением
ошибки в подсчете балловучитель имеет правообратитьсяв течение Зрабочихднейв
Комиссию по стимулированию с заявлением о пересмотребаллов, если повторное
рассмотрениебаллов вызовет несогласие, учитель имеет право обратитьсяв

Конфликтнуюкомиссию МАОУ СОШ N2 19.

6.4 ”Сводныебаллыкачества”трудапедагогов, утвержденныекомиссией, отражаютсяв
сводном ”балльном”списке по итогам периода стимулирования. Индивидуальные
баллывсех педагогов суммируются.

6.5 Цена 1 ”балла качества” определяется главным бухгалтеромОУ исходя из

стимулирующегофондаОУ и экономии средствучрежденияв данном периоде.Цена
балладля педагогов на месяц утверждаетсяприказомдиректораОУ.



6.6 Персональнаянадбавкаучителяопределяетсяпутемумножения ”ценыодного балла”
на ”сводныйбаллкачества”работыпедагога, утвержденныйкомиссией, и отражаетсяв
сводном ”балльном”списке учителейпо итогам периодапремирования, утвержденном
приказомдиректораОУ на основании решенияКомиссиипо стимулированию.

6.7 Экономияв ФОТ трудапедагогических работниковпо итогамфинансовогогода может
бытьраспределенапо балламстимулированияили в виде разовойпремии по решению
комиссии по распределениюматериальногостимулирования.

6.8 Стимулирующиевыплаты отменяются или уменьшаютсяпри ухудшении качества
работы, несвоевременномвыполнении заданий, нарушении трудовойдисциплины и

оформляетсяприказомдиректора.
6.9 Ежемесячныедоплаты и надбавки, а также премированиедиректорапроизводится

учредителемшколы из общегостимулирующегофонда.Размердоплат, надбавоки
поощрительныхвыплат директоруопределяетсяучредителем.
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хозяйственно-финансовойдеятельности школы по данным бухгалтерского

ПриложениеN21

Процент

Должностному
оњтаДу
0-20
0-20
0-20

0-20

0-20

100

ПриложениеУ22

Процент

Должностному
окчаДу
0-20

0-20
0-10

0-20

0-25

7



деятельности

6. Проведениеторгов

учётаи отчётности в целях выявления внутрихозяйственныхрезервов,

Итого

1.

2.

З.

4.

5.

6.

Итого

устраненияпотерьи непроизводительныхзатрат

Подготовкадокументациидля проведенияторгов

Критерииматериального стимулирования секретаря учебнойчасти
Критериикачества и

результативностиработы
Соблюдениетребованийпо

кадровомуделопроизводству

Соблюдениетребованийпо работе
с обращениямиграждан
Своевременное
и достоверноепредоставление
отчетности

Производственная
дисциплина

Ведениеэлектроннойбазы
индивидуальныхсведенийна
работникови обучающихся
Работас архивом

Показатели

Регулярностьведения личных дел, карточекТ-2. Правильность
заполнения трудовыхкнижек. Соблюдениетехнологии создания,
обработкии хранениядокументов

Правильностьработыс корреспонденцией.Соблюдениесроков
исполненияобращенийграждан

Отсутствиенарушенийв предоставленииотчетности

Отсутствиезамечанийсо стороныадминистрации, отсутствие
конфликтныхситуации и жалоб

Своевременноевнесение информациив электронныебазы,

поддержаниеих в рабочемсостоянии

Качественнаяработапо формированиюархива

0-5

0-100

ПриложениеХ2З

ПроцентДоплаты

0-10

0-20

0-20

0-20

0-20

0-10

0-100

8



Критерииматериальногостимулирования специалиста по кадрам
Критериикачества и

Показатели
результативностиработы

Регулярностьведения личных дел, карточекТ-2. ПравильностьСоблюдениетребованийпо заполнения трудовых книжек. Соблюдениетехнологии создания,1.

2.

З.

4.

5.

Итого

1.

З.

4.

кадровомуделопроизводству

Кадровыедокументы

Производственная
дисциплина

Работас архивом

Внешниепроверки

обработкии хранениядокументов
Качественноеведение кадровыхдокументов

Отсутствиезамечаний со стороны администрации,

конфликтныхситуации и жалоб

Качественнаяработапо формированиюархива

отсутствие

Отсутствиезамечанийсо стороныконтролирующихорганов

Критерииматериального стимулирования системного администратора
Критериикачества и

результативностиработы
Обеспечениебесперебойнойработы
компьютернойи оргтехники, сети

интернет
Производственная
дисциплина
Внешние проверки

Оформлениедокументов для

получения сертификатапроверки
ключей ЭЦП

Показатели

Бесперебойнаяработа, своевременноеустранениенеполадок

Отсутствиезамечаний со стороны администрации, отсутствие
конфликтныхситуации и жалоб

Отсутствиезамечанийсо стороныконтролирующихорганов

Своевременностьоформления

Приложение.N24

ПроцентДоплаты

0-20

0-20

0-20

0-20

25

0-100

ПриложениеN25

ПроцентДоплаты

0-10

0-10

0-20

0-10

9



Сопровождениесайта bus.gov в сети5.

Интернет
Участие во

мероприятиях по6.
работника,

мероприятиях
Консультирование7.

внешкольных
инициативе
конкурсных

участников
образовательныхотношений

того

(обновление)Своевременное обязательнойразмещение
информации
Активноеучастие во внешкольных профессиональных
мероприятиях.
Победители, призерыи лауреатытворческихконкурсов,
научно-творческихконференцийи др.
Успешность и качество проведенияконсультацийобучающихся,
учителей,родителей(законных представителей)

Критерииматериального стимулирования педагога-психолога

Критериикачества и результативностиработыnln

1.

2.

4.

5.

Производственная
дисциплина

Внешние проверки

Активное участие во внешкольной,

профессиональнойдеятельности

Консультированиеучастников образовательных
отношений

Реализация восстановительных и

примирительныхпрограмм(медищия) для детей
при разрешенииконфликтныхситуациймежду
несовершеннолетним и другойстороной
(родители, сверстники)

Показатели

Отсутствиезамечаний со стороны администрации,
отсутствиеконфликтныхситуации и жалоб

Отсутствиезамечаний со стороныконтролирующих
органов
Участие во внешкольных мероприятиях по

инициативе работника(направлению администрации)
Успешность и качество проведения консультаций
обучающихся, учителей, родителей(законных
представителей)

Наличие/отсутствие

0-10

0-20
0-30

0-10

0-100

ПриложениеN26

ПроцентДоплаты

0-10

0-20

0-10

0-20

0-30

1



6.

1.

2.

3.

5.

6.

Итого

Отсутствиеписьменных жалоб от участников Наличие/отсутствие
образовательногопроцесса

Итого

0-10

0-100

ПриложениеN27

Критерииматериальногостимулированияпреподаватель-организатораоснов безопасностижизнедеятельности
Критериикачества и результативности

работы
Производственная
дисциплина

Внешние проверки

Участиево внешкольной,

профессиональнойдеятельности

Ведениевоинского учета

Результативнаяорганизация
деятельности военно-патриотических
клубов,объединений
Качественноепроведениемероприятий
по безопасности,антитеррористической
защищённостии гражданскойобороне

Показатели

Отсутствиезамечанийсо стороныадминистрации, отсутствие
конфликтныхситуации и жалоб

Отсутствиезамечанийсо стороныконтролирующихорганов

Активное участие во внешкольных мероприятияхпо
инициативе работника(направлению администрации)

Качественноеи своевременноевыполнение работы, связанной
с постановкойдопризывниковна военныйучет в военкомат.

Ведениевоинского учётаи бронированияграждан,

пребывающихв запасе.

Наличие/отсутствие

Наличие/отсутствие

ПроцентДоплаты

0-10

0-10

0-20

0-10

0-30

0-20

0-100

11



Критерииматериального стимулирования социального педагога

Критериикачества и

результативностиработы
1.

2,

З.

4.

5.

6.

7.

8.

Итого

Производственная
дисциплина

Внешниепроверки

Позитивные результаты
деятельности социального педагога

Работа с учащимися учетных
категорий

Консультированиеучастников
образовательныхотношений

Участие внешкольной,во

профессиональнойдеятельности

Привлечение
партнёров

социальных

Разрешениеконфликтныхситуаций

Показатели

Работас документами, несвоевременностьсдачи
отчетов Отсутствиеписьменных жалобсо стороны
родителей, учащихся, учителей.
Отсутствиезамечанийсо стороныконтролирующих
органов

Отсутствиеправонарушенийи преступленийу
учащихся «группы риска»
Качественноесопровождениеосвоения
образовательнойпрограммыучащимисяразличных
учетных категорий
Успешность и качество проведенияконсультаций
обучающихся, учителей,родителей(законных
представителей)

Активноеучастие во внешкольных мероприятияхпо
инициативеработника(направлению администрации)

Реализацияпроектовс привлечениемсоциальных
партнёров
Разрешениена высоком профессиональномуровне

ПриложениеХ28

ПроцентДоплаты

0-10

0-10

0-10

0-10

0-10

0-15

0-10

0-25

0-100



Критерииматериального стимулирования педагога дополнительного образования
М
nln

1.

з.

5.

6.

того

Критериикачества и результативности
работы

Публичныевыступления
Участиев работеинновационной
площадки

Реализацияпроектов с привлечением
социальных партнёров
Участие в оргкомитетах, жюри,
экспертных группах

Индивидуальнаяработа

Показатели

Наличиекачественных публичныхвыступлений
Деятельностноеучастие в мероприятияхв рамках реализации
программыДНРВ
Привлечениек репетиционному процессу и выступлениям
социальных партнёров
Участие в качестве эксперта, члена жюри, члена оргкомитета

Участие во внешкольной,

творческих конкурсовразличногоуровня
Индивидуальнаяработас одарённымидетьми и

требующимиповышенного педагогического внимания
Активное участие во внешкольных мероприятиях по

работника(направлению администрации)

учащимися,

инициативе

профессиональнойдеятельности

ПриложениеN29

Процент
Доплаты

0-20

0-20

0-10

0-10

0-30

0-10

0-100

Критерииматериального стимулированияпедагога-библиотекаря
М Критериикачества и

Показатели
результативностиработы

1.

2.

Производственная
дисциплина

Ведениебанкаданных

Работас документами, своевременностьсдачи отчетовОтсутствие
письменных жалобсо стороныродителей, учащихся, учителей.

Внедрениекомпьютерных библиотечныхпрограмм, применениев работе

Приложение.М210

ПроцентДоплаты

0-10

0-20о библиотечномфонде систем подготовки презентаций, ведение электронногокаталога.школы



З.

4.

5.

6.

Итого

М
nln

1.

З.

4.

Сохранностьи развитие
библиотеки

Популяризациячтения

Участие во внешкольной,

профессиональной
деятельности
Участие в конкурсных
мероприятиях

Своевременноеи в соответствии с законодательством обновление
библиотечногофонда,качественное обеспечениеучащихсяучебниками.
Заповышение читательскойактивности обучающихся, пропагандучтения как

формыкультурного досуга, формированиеинформационнойкультуры
обучающихсяи педагогов, освоение активных форммассовойработыпо
продвижению чтения.
Наличие регулярнообновляемойстраницы на сайте
пжолы (не реже 1 разав месяц)

Системноепроведениячитательских конференций,бесед,библиотечных
уроковна актуальныетемы

Активноеучастие во внешкольных мероприятияхпо инициативеработника
(направлению администрации)

Победители, призерыи лауреатытворческихконкурсов, научно-творческих
конференцийи др.

Критерииматериального стимулирования учителя-дефекголога
Критериикачества и результативности

работы
Публичныевыступления

Производственная
дисциплина

Внешние проверки

Работас учащимисяс ОВЗ

Показатели

Наличие качественныхпубличныхвыступлений
Работас документами, несвоевременностьсдачи отчетов.

Отсутствиеписьменных жалоб со стороны родителей,

учащихся, учителей.
Отсутствиезамечанийсо стороныконтролирующихорганов

КачественноесопровождениереализацииАОП учащимисяс
овз

0-10

0-5

0-10

0-20

0-10

0-20

0-100

ПриложениеN211

ПроцентДоплаты

0-15

0-10

0-20

0-10



5.

6.

7.

Итого

М

1.

З.

4.

5.

6.

7.

Итого

ДеятельностьППК

Консультирование
образовательныхотношений

участников

Участие во внешкольной,

профессиональнойдеятельности

Своевременноеи качественное ведение банка данных детей,

имеющих заключения ПМПК
Систематическоекачественное консультированиеродителей
учащихся с ОВЗ, оказание помощи в освоении АООП
Активное участие во внешкольных мероприятияхпо
инициативеработника(направлению администрации)

Критерииматериальногостимулирования учителя-логопеда
Критериикачества и результативности

работы
Публичныевыступления

Производственная
дисциплина

Внешние проверки

Работас учащимися с ОВЗ

ДеятельностьППК

Консультирование
образовательныхотношений

участников

Участие во внешкольной,

профессиональнойдеятельности

Показатели

Наличие качественных публичныхвыступлений
Работа с документами, несвоевременность сдачи отчетов.

Отсутствиеписьменных жалоб со стороны родителей,

учащихся, учителей.
Отсутствиезамечанийсо стороныконтролирующихорганов
КачественноесопровождениереализацииАОП учащимися с

овз

Своевременноеи качественное ведение банкаданных детей,

имеющих заключения ПМПК
Систематическоекачественное консультирование родителей
учащихся с ОВЗ, оказание помощи в освоенииАООП
Активное участие во внешкольных мероприятиях по
инициативе работника(направлению администрации)

0-20

0-15

0-10

0-100

ПриложениеN212

ПроцентДоплаты

0-15

0-10

0-20

0-10

0-20

0-15

0-10

0-100



Критерииматериального стимулированиятьютора
Критериикачества и результативностиМ

111n

8.

9.

10.

П.

12.

13.

того

работы
Публичныевыступления

Производственная
дисциплина

Внешние проверки

Работас учащимисяс ОВЗ

ДеятельностьППК

Консультирование
образовательныхотношений

участников

Участие во внешкольной,

профессиональнойдеятельности

Показатели

Наличиекачественных публичныхвыступлений
Работа с документами, несвоевременность сдачи отчетов.

Отсутствиеписьменных жалоб со стороны родителей,

учащихся, учителей.
Отсутствиезамечанийсо стороныконтролирующихорганов
Качественное сопровождениереализации АОП учащимися с

овз

Своевременноеи качественное ведение банкаданных детей,
имеющих заключения ПМПК
Систематическоекачественное консультирование родителей
учащихся с ОВЗ, оказание помощи в освоенииАООП
Активное участие во внешкольных мероприятиях по

инициативеработника(направлению администрации)

ПриложениеУ21З

ПроцентДоплаты

0-15

0-10

0-20

0-10

0-20

0-15

0-10

0-100

ПриложениеN214

Критерииматериального стимулирования рабочегопо комплексному обслуживаниюи ремонту здания

Критериикачества и результативностиработы
Качество и оперативность выполнения экстренных
работ, косметических ремонтных работ, работпо1.
благоустройствутерритории школы и

внутришкольныхтерриторий.
того

Показатели

Вьшолненооперативно, удовлетворительно
Выполненооперативно, качественно

ПроцентДоплаты

0-10
0-30

30



Критерииматериального стимулированияуборщикаслужебныхпомещений

Критериикачества и результативностиработыnln

Качествои оперативностьвыполнения экстренных
работпо уборкешколы, косметических ремонтных1.
работ,работпо благоустройствутерриториишколы
и внутришкольныхтерриторий.

Итого

Показатели

Выполненооперативноудовлетворительно
Выполненооперативно, качественно

Критерииматериальногостимулированиядворника
Критериикачества и результативностиработы
Качествои оперативностьвыполнения экстренных

Показатели

1.

Итого

Выполненооперативно, удовлетворительноработпо уборкеи благоустройствутерритории Выполненооперативно, с высоким качеством
школы.

ПриложениеN215

ПроцентДоплаты

0-10
0-30

ПриложениеУ216

ПроцентДоплаты

0-10
0-30

30

ПриложениеУ217

Критерииматериального стимулирования электромонтерапо ремонту и обслуживаниюэлектрооборудования
ритерии качества и результативностиработы11\п

Качество и оперативность выполнения

экстренныхэлекторо-техническихработ,работ1.
по благоустройствутерритории школы и

внутришкольныхпомещений.
Итого

Показатели

Выполненооперативно, удовлетворительно
Выполненооперативно, качественно

ПроцентДоплаты

0-10

0-30

30



Критерииматериальногостимулирования сторожа

1.

2.

Итого

1

2

з

Критериикачества ирезультативности работы

Проявлениевысоких профессиональныхнавьжов во

внештатных ситуациях

Обеспечениебезопасностиучреждения

Показатели

Ситуациянезначительногоуровняопасности
Ситуациясреднегоуровняопасности
Ситуациявысокого уровняопасности
Качественное обеспечениепропускного режим
школы

Показателикачества и результативности работыучителей
Показатели

Соблюдениеисполнительской
дисциплины

Жалобы отродителей(законных
представителей)

обучающихся
Качествоведения школьной
документации(ЭлЖур, личные

Критерииоценивания
Полное своев еменное исполнение
Частичное своев еменное исполнение
Низкая исполнительскаядисциплина (наличие
дисциплина ных взысканий
Отс ствие письменных, обоснованныхжалоб
Наличие устных обращений, обращенийчерез
элек онн поч , ЭлЖ
Наличие письменных обоснованныхжалоб

дела, социальные паспорта, карты
сопровожденияОВЗ и др.)

Школапрофессиональногороста4
педагогов

Соблюдениесроков

Отсутствиезамечаний
еятельностное астие в методической

Качественнаяподготовка мате иалов к

аботе

Подтверждающие
до менты

Мониторинг
заместителей
директора

Журналрегистрации
обращений,
объяснительные

ЭлЖур, информация
заместителей
директора
Приказы, разработки
педагогов, отчётная

ПриложениеУ218

ПроцентДоплаты
0-10
0-20
0-30

0-30

ПриложениеN219

Количество баллов
5

З

З
2

З

2

2



Показатели

Участиев профессиональных
конкурсах

5

6

Критерииоценивания
педконсили
Качественнаяподготовка документовк
п оведению ППК
Эффективноенаставничество (за каждого
педагога

Федеральныйуровень:
Победитель
Призёр
Участник

Региональныйуровень:
Победитель
Призёр
Участник

Муниципальныйуровень:
Победитель
Призёр
Участник

Сопровождениеучастника профессионального
конк са
Заочныеконкурсы, проводимыепо линии
профильныхминистерств:

Победитель
Призёр
Участник

Федеральныйуровень:
Победитель
П изё

Региональныйуровень:

Подтверждающие
до менты
документация

Приказы, грамоты,
дипломы

Протоколы,
грамоты, дипломыРезультативностьучастия в ВОШ Победитель

П изё
Муниципальныйуровень:

Победитель

Количествобаллов

2

5

100
90
70

80
70

50

50
40
20

10

70
50

300
100

100
50

50



7

8

9

10

11

Показатели

Результативноеучастие учащихся
в очных

интеллектуальныхи творческих
конкурсах, НПК различного
уровня (за каждого или за

коман

Результативноеучастие учащихся
в соревнованияхразличного
уровня (за каждого или за

команду)

Уровеньосвоения обучающимися
образовательныхпрограмм

Работас детьми, определёнными
заседанием педагогического

совета/психолого-педагогического

консилиума, требующими
повышенного педагогического

внимания

Своевременностьсдачи отчетов по
итогам года. Работас

документамистрогойотчетности,

Критерииоценивания
П изё

Школьныйуровень:
Победитель
П изё

Призовоеместо в городе

Призовоеместо в регионе

Призовоеместо в России

П изовое место в айоне
П изовое место в го оде
П изовое место в егионе
П изовое место в России
Качество обученности(успеваемость)
ез льтатам ебногогода 100-97%
Своевременностьи достоверность
предоставляемойинформациипо итогам
оценочных п оцед

обученности(успеваемость)Качество
результатамоценочных процедур
100-970/6
96-900/6

Сопровождение/ динамика
(указать фамилии,деятельность)

Соблюдениес оков
Отс тствие замечаний
На ение с оков.

Подтверждающие
до менты

Дипломы,
грамоты

Дипломы,
грамоты

по

Статистический
материал

заместителей
по

директора,ЭлЖура

Аналитическая
информацияиз

ЭлЖура

Справки
заместителей
директора

Количествобаллов
20

2

1

10

20

30

20

50
100

5

5

5

7

5



Критерииоценивания

12

13

14

15

Показатели

журналы

Участие в работеФедеральной
инновационнойплощадки по
воспитаниюЩентраразвития
личностного потенциала

ИспользованиеЦифровой
образовательнойсредыв урочное

и внеурочноевремя

Использованиеконструктора
рабочихпрограммкак

инструментапедагога для
создания рабочихпрограмми
календарно-тематического

плани ования

Повышение авторитетаи имиджа
ШКОЛЫ

Наличиезамечаний

Деятельностноеучастие

Уровеньпредставленияопыта:
- муниципальный,
- региональный,
- межрегиональный,
- все оссийский
Систематическоеиспользование
оков

Количество проведённых
использованием ОС за каждый

Наличие программы(за каждую)

Подтверждающие
до менты

Методические
разработки, приказы

500/0

Выгрузкаиз реестра
(не менее

уроков
ок

с

Деятельностноеучастие в инновационных
проектах, создании и реализации программ,
о ганизация и п оведение ме оп иятий

Темы уроков

Скринличного
кабинетас
созданными
программами

Приказ, программы,
проекты

Количество баллов

5

10
20
30
50

10

1

2

10

2


