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ПОРЯДОК
распределения фонда(ФОТ) оплаты труда работников

МАОУ СОШ Х2 19 на период
с 1 сентября2023 года по 31 августа 2024 года

1.Соотношение базовойи стимулирующейчастей фондаоплаты трудаработниковМАОУ
СОШХд 19утверждаетсяна 1 сентябряи 1 января.
2. Соотношение фондовоплаты труда педагогических работников, непосредственно
осуществляющих учебныйпроцесс, и иных работников, предусмотренныхШтатными
единицамиМАОУСОШ Мд19 определяетсяв следующемпорядке:
2.1. Фондоплаты трудапедагогических работников,непосредственноосуществляющих учебный
процесс (ФОПпп) - 60 % - 750/0 от ФОТб
2.2. Фонд оплаты труда иных работников, предусмотренныхШтатными единицами школы
(ФОПш,п)-25 0/0

- 400/0 от ФОТ6.

З. Соотношение общейи специальнойчастей фондаоплаты трудапедагогических и иных
работников, непосредственноосуществляющихучебныйпроцесс (ФОТ,т) определяетсяв

следующемпорядке:
3.1. Общаячасть фондаоплаты труда педагогических и иных работников, непосредственно
осуществляющихучебныйпроцесс(ФОТо) — 50 - 80 % от ФОТпп
3.2. Размерыповышающих коэффициентовсоставляют:
3.2.1. Повышающиекоэффициентыза кваиификационнуюкатегорию педагога (включая иных
педагогическихработников, предусмотренныхштатными единицамишколы):

• А = 1,5 — высшая категория;
• А = 1,25 — перваякатегория;
• А —соответствие занимаемойдолжности;

3.2.2. Размерыповышающих коэффициентовза сложность и приоритетность предмета
составляют:

,2() (русский язык, иностранныйязык (английский), математика, алгебра,
геометрия, вероятностьи статистика, все предметыв 1 классе начальнойшколы)

(литература, все предметы во 2-4 классах начальнойшколы)

(история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия,
истоки, основы религиозных культур и светской этики, основы духовно-нравственной
культуры народов России, право, экономика, МХК, Нравственныеосновы семейной
жизни);

К=1,05 (физическая культура, изобразительноеискусство, музыка, ОБЖ);

(внеурочная деятельность).
3.3. Специальнаячасть фондаоплаты трудапедагогических и иных работников,непосредственно
осуществляющихучебныйпроцесс(ФОТ ФОТпп.
3.4. Выплаты, осуществляемыеиз ФОТсп:
З.4.1 . Выплаты компенсационного характера, предусмотренныеТрудовымкодексом РФ.



3.4.2. Выплаты, предусмотренные коллективным договороми иными локальными правовыми
актами школы, в том числе:

3.4.2.1.

3.4.2.2.

3.4.2.з.

3.4.2.5.

3.4.2.6.

Повышающиекоэффициентыза дифференциациюобучения
при делении класса на группы, за работус профильными
группами:

иностранныйязык в 2-9;

информатикав 7-9 классах;

индивидуальныйучебныйпроект,

профильныегруппыв 10, 1 1 классах;
внеурочныекурсыпо предметамв 9 классах;
курсы по выбору, элективные учебныепредметы,
курсы внеурочнойдеятельности в 10,11 классах

Повышающийкоэффициентза работус учащимися с ОВЗ

За проверку тетрадейи других контрольно-диагностических
материалов*

русскийязык и литература, роднаялитература;
математика;
1-4 классы;
все остальные предметы, кроме ИЗО, физической
культуры, ОБЖ, музыки, МХК, Нравственныхоснов
семейнойжизни, внеурочнойдеятельности.

* доплата за проверку тетрадейпроизводится от должностного оклада
педагога без учета повышающего коэффициентаза сложность и

приоритетность предметаи ежемесячнойкомпенсационнойвыплаты на

приобретениекнигоиздательскойпродукции
За подготовку лабораторногои демонстрационного
оборудованиядля проведенияурокови других занятий по:

химии
• физике,биологии, информатике

Зазаведование кабинетом:
информатики;спортзал N21, N92, ЦентрРусь, Центр
ДетскихИнициатив;
кабинетов, оснащенных интерактивным
мультимедийнымоборудованием;

и

остальными кабинетами, спортивнойплощадкой,
учительской.

Завыполнение функцийклассного руководителя(за каждого
ребенка)

Р 2,() при
наполняемости
группы до 12

человек

Р = 1,7 при
наполняемости

группы 13 человек
и более
Коэффициент
устанавливаетсяиз
расчета
численности
обучающихсяв

классе

р = 1,5

250/0 от доу
200/0 от доу
150/0 от доу
100/0 от доу

1000 руб.
500 руб.

1000 руб.

60() руб.
400 руб.
80 руб.



3.4.2.7.

3.4.2.8.

3.4.2.9.

3.4.2.10.
3.4.2.11.

3.4.2.12.

3.4.2.13.

3.4.2.14.
3.4.2.15.

3.4.2.16.

3.4.2.17.

3.4.2.18.

3.4.2.19.

3.4.2.20.

3.4.2.21.

Зареализациюиндивидуальныхучебныхпланов:

•

•

реализуемых в образовательномучреждении, в том
числе с применением ДОТ, проводимых в онлайн
режимена платформе«Сферум»;
реализуемыхиндивидуальнов АОП учащегося;

по медицинским показателям на дому, в том числе с

применениемДОТонлайн (для обучающихсяНОШ);

по медицинским показателям на дому с применением
ДОТонлайн (для обучающихсяООШ, СОШ);
по медицинским показателям на дому с

использованиемцифровыхобразовательныхплатформ,
проводимых с использованием ЦОС(для обучающихся
оош, сош)•,
находящихся на длительном лечении в медицинских
учреждениях(по фактупроведённыхуроков)

Заадминистрированиеофициальногосайташколы
Завыполнение функцийкоординаторарасписания
Заведение табеляучетарабочеговремениработниковшколы

Заучастиев реализацииГубернаторскойпрограммы «УМная

Заорганизациюшкольного питания.

За качественную организацию летнего оздоровительного
отдыха обучающихся
Заорганизациюучащихся в дистанционных конкурсах
Молодымспециалистам:

• В первыйгод работыпо специальности
• Вовторойгодработыпо специальности
• В третийгод работыпо специальности

Надбавкапедагогическим работникамна приобретение
книгоиздательскойпродукции
За выполнение функцийсекретаряпедагогического совета,

производственныхсовещаний
Завыполнениефункцийсекретаряпсихолога-педагогического
консилиума
За организацию деятельности школы в качестве

федеральной/региональнойинновационной площадки,

региональногоцентра
За руководство межпредметными и предметными
методическими объединениями(МО):

• МО классных руководителей;
• МО начальнойшколы;

остальные МО;
За сложность и напряженностьработыпо подготовке к ГИА
по обязательнымпредметам(русский язык и математика) в 9,

1 1 классах (за каждыйкласс):

45 руб/час

80 руб/час

45 руб/час

15 руб/час

80 руб/час

3000 руб.
8000 руб.
2000 руб.
2700 руб.за группу

до4000 руб.
8000 руб.
1000 руб.

4000 руб.
3000 руб.
2000 руб.
100 руб.

2000 руб.
2000 руб.

до6000 руб.

5000 руб.
3000 руб.
2000 руб.



3.4.2.22.

3.4.2.23.

3.4.2.24.

3.4.2.25.

3.4.2.26.

3.4.2.27.

3.4.2.28.

3.4.2.29.

• В первомполугодии;
• Во второмполугодии

За расширение зоны

обслуживающемуперсоналу
обслуживаниямладшему

За сложность и напряжённость, связанную с проведением
уроков (занятий) в двух зданиях
За участие в пилотном проектепо обеспечениювнедренияв

Калининградскойобластиставок специалистов о воспитанию
в общеобразовательныхорганизацияхво исполнение пп. 1.8 п.
4 «Паспортафедеральногопроекта «Патриотическое
воспитание граждан Российской Федерации»(основание
приказМинистерстваобразованияКалининградскойобласти
от 14.0.2021г N216/1)

За организациюдеятельности школьного спортивногоклуба
Заорганизациюдеятельности волонтёрскогоотряда
Заорганизациюдеятельности Юнармейскогоотряда
За организацию деятельности учащихся в Российском

ДвиженииДетейи Молодёжи«ДвижениеПервых»
За деятельность навигаторав программеБилет в Будущеев
рамкахреализацииПрофминимума

4. Размербазовойединицыдля определенияДолжностных окааДов

500 руб.
1000 руб.
до10 000 руб.
1500 руб.

10157 руб.

2000 руб.
2000 руб.
2000 руб.
3000 руб.

2000 руб.

16 300,00 рублей,
Должностные оклады определяютсяс учетом профессиональныхквалификационныхгрупп
(КПК?).


